
 

From: ……………………………………………………………….  
Sent: Thursday, April 11, 2024 8:44 AM 
To: info@setp.gr; info@sygte.gr; info@setap.gr; Goilias Isidoros <GiliasI@piraeusbank.gr>; Moulakakis Stylianos 
<MoulakakisS@piraeusbank.gr>; Goilias Isidoros <GiliasI@piraeusbank.gr>; Polyzos Theofanis 
<PolyzosT@piraeusbank.gr>; Adamopoulos Panagiotis <AdamopoulosP@piraeusbank.gr>; Adamopoulos Panagiotis 
<AdamopoulosP@piraeusbank.gr> 
Cc: Orologas Michail 
<OrologasM@piraeusbank.gr>;……………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………. 
Subject: ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ (RE: ΕΥΓΕΝΙΚΗ ΥΠΕΝΘΥΜΙΣΗ! ΕΡΩΤΗΜΑΤΑ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ 
ΑΠΟΣΧΙΣΗΣ PELD) 

 

Καλημέρα σας. 

Σε συνέχεια των κάτωθι άλλα και των πρόσφατων εξελίξεων δηλαδή : 

1) ότι η τράπεζα Πειραιώς αλλά και η νέα εταιρεία OELD δεν πληρώνουν το πρόγραμμα αρωγής τέκνων στην 
εταιρεία NN από τον 02/2023 και ενώ από τον μισθό μας συνεχίζουν και παρακρατούν το ποσό που αντιστοιχεί 
στον καθένα μας ως συμμετοχή σε αυτό-που πάνε τα χρήματα, θα πάρουμε ενημέρωση υπολοίπων, θα πάρουμε 
ετήσια απόδοση για το 2023; (στην συμφωνία που έγινε με την απόσχιση προβλέπεται η διατήρηση του 
προγράμματος αρωγής τέκνων της ΝΝ-όρος 10),  

2) ότι θέλουν να αλλάξουν την ημερομηνία καταβολής των μισθών μας (να γίνεται 15 ημέρες αργότερα δηλαδή από 
25 του εκάστοτε μήνα στις 10 του επόμενου), κάτι που βάσει της συμφωνία που έγινε με την απόσχιση προβλέπεται 
η διατήρηση του οργανισμού προσωπικού όπου η ημερομηνία καταβολής είναι η σημερινή ισχύουσα δηλαδή στις 
25 του εκάστοτε μήνα-όρος 2, 

3) ότι δεν μας δόθηκε η οικονομική ενίσχυση και ενώ επίσημα ήμασταν υπάλληλοι του ομίλου τράπεζας Πειραιώς 
έως και τον Ιούλιο του 2023 και επίσης στην συμφωνία που έγινε με την απόσχιση προβλέπεται η διατήρηση αυτών 
των δικαιωμάτων μας , 

4) γενικότερα ήδη κάποιοι όροι της συμφωνίας που έγινε με την απόσχιση είτε δεν τηρούνται είτε αμφισβητούνται 
(όπως διατήρηση ασφαλιστικών δικαιωμάτων ΤΑΥΤΕΚΩ, μελλοντικές αυξήσεις προβλεπόμενες από την 
επιχειρησιακή και τις κλαδικές, πολυετίες , υφίσταται ωράριο και ημερομηνία καταβολής μισθών σύμφωνα με τον 
οργανισμό προσωπικού κλπ) . 

Κύριε Μουλακάκη που δεν απαντάτε και μας εγκαταλείψατε εξ αρχής αλλά και από τη μάχη που πρέπει να δοθεί 
και αφορά όλους τους συναδέλφους (πιθανώς θα ακολουθήσουν εκ νέου τις ίδιες στρατηγικές), ερωτώ ποιος 
σύλλογος έκανε την συμφωνία και πρέπει να την επιτηρεί ; Απαντώ, ο ΣΕΤΠ - ΠΟΥ ΕΙΣΤΕ ΡΕ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙΙΙΙΙΙ !!!!!  

Δεν θέλατε να στηρίξετε τα μέλη σας σε δικαστικό αγώνα γιατί κρίνατε ότι τα εξασφαλίσατε με μια συμφωνία 
απόσχισης που ήδη μέρος της δεν τηρείται !!!!  Μήπως πρέπει να κάνετε τώρα κάποια κίνηση ή κάποια δικαστική 
ενέργεια ή θα περιμένετε να μην τηρηθεί στο σύνολό της η συμφωνία ή θα περιμένετε να υπογράψουμε άλλη 
σύμβαση και να χάσουμε την υφιστάμενη ή μήπως τελικά να μας απολύσουν. Τελικά με ποιου το μέρος είστε;     

Ευχαριστούμε τους λοιπούς συλλόγους (ΣΕΤΑΠ, ΣΕΥΤΠΕ, ΣΥΓΤΕ, ΜΑΘΡΑ) για την μέχρι σήμερα υποστήριξη και 
αναμένουμε άμεσα την ανακοίνωση για την ημερομηνία κατάθεσης της σχετικής αγωγής (από τ.. κ.. …………..) και 
την έναρξη δικαστικών αγώνων μέχρι τέλους. Επίσης περιμένουμε μια γνωμάτευση-ενημέρωση για τα ανωτέρω 
θέματα. 

 

 


